
 

 

 
 

Stellenausschreibung Geschäftsführer (w/m/d) 
 
Der SV Fortuna `50 Neubrandenburg ist ein erfolgreicher Sportverein mit 
leistungssportlicher Orientierung in der Schwerpunktsportart Handball in 
Mecklenburg-Vorpommern. Die Vereinsverwaltung und -organisation erfolgt 
maßgeblich durch die SV Fortuna ‘50 Sportmarketing GmbH. Diese selbst erbringt 
darüber hinaus Leistungen im Bereich der Ausrichtung und Vermarktung von 
Sportveranstaltungen. Wir suchen zum nächstmöglichen Termin bzw. spätestens zum 
01.07.2022 
 

einen Geschäftsführer (w/m/d) 
 
für die SV Fortuna ‘50 Sportmarketing GmbH. 
 
Dein Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen die: 

- Strategische und operative Führung der Sportmarketinggesellschaft, 
- Leitung der Vereinsgeschäftsstelle des SV Fortuna ˋ50 Neubrandenburg e.V. 
- Koordination und Sicherstellung der Budgets und des fristgerechten 

Reportings für die Aufsichtsgremien (Präsidium und Gesellschafter) 
- Sicherstellung professioneller sowie reibungsloser Arbeitsabläufe in den 

Gesellschafts- und Vereinsaktivitäten 
- Organisation, Teilnahme und Vertretung von GmbH und Verein in 

Gremiensitzungen 
- Planung, Umsetzung und Kontrolle von kreativen und innovativen 

Marketingaktivitäten, 
- Akquise und Betreuung von Spendern und Sponsoren. 

 
Wir stellen uns eine Persönlichkeit vor, die möglichst über: 

- ein abgeschlossenes sportwissenschaftliches Studium mit der Vertiefung in 
den Bereichen Sportökonomie/Sportmanagement bzw. Sportkommunikation 
oder eine Ausbildung mit betriebswirtschaftlichem Schwerpunkt und 
mehrjähriger Berufserfahrung in dem o.g. Tätigkeitsfeld mit entsprechenden 
Interessen und Neigungen, 

- eine hohe Sport- und insbesondere Handballaffinität, 
 



 

 

 
 

- ein freundliches und souveränes Auftreten, 
- eine hohe Kommunikationsfähigkeit, Einsatzbereitschaft und Teamfähigkeit 

verfügt und 
- im Umgang mit Microsoft Office und den neuen Kommunikationswerkzeugen 

versiert ist. 
 

Damit Du Deinen Job bestmöglich erfüllen kannst, bieten wir Dir: 
- eine herausfordernde Tätigkeit mit vielen Entfaltungsmöglichkeiten in einem 

professionellen, leistungssportlichen Umfeld  
- eine lockere & familiäre Arbeitsatmosphäre, flache Hierarchien und eine 

positive Denkweise der zuständigen Gremien  
- Mobiles Arbeiten – Du hast auch die Möglichkeit mal von Zuhause zu arbeiten 
- ein interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet 
- einen Firmen-PKW zur privaten Nutzung 
- ein Diensthandy & ein Notebook zur privaten Nutzung 
- ein unbefristetes Arbeitsverhältnis und 27 Tage Urlaubstage/Jahr 

 
Deine aussagekräftige Bewerbung mit Angabe Deiner Gehaltsvorstellungen sende 
bitte bis zum 15.04.2022 per E-Mail an unseren Vereinspräsidenten Michael Schröder 
(michael.schroeder@svfortuna50.de). Dieser steht Dir auch telefonisch unter 0176 / 
24 54 33 94 für evtl. Fragen zur Ausschreibung zur Verfügung. 
 
 
Wir freuen uns auf Dich!  
 
SV Fortuna’50 – Eine Familie. Mein Glück! 
    


